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Załącznik do Uchwały Nr 1/2025 z dnia 17.10.2025 r. 

    Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia  

    Orkiestra Dęta Okulice  

W sprawie uchwalenia Statutu Stowarzyszenia 

Orkiestra Dęta Okulice 

 

wersja ostateczna/jednolita Statutu Stowarzyszenia Orkiestra Dęta Okulice 

 

STATUT  

STOWARZYSZENIA 

ORKIESTRA DĘTA OKULICE 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Orkiestra Dęta Okulice, zwane dalej 

Stowarzyszeniem i posiada osobowość prawną. Jest zrzeszeniem samorządnym  

i dobrowolnym. 

2. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Działa na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) oraz 

niniejszego statutu.  

3. Głównym celem Stowarzyszenia jest działalność muzyczna, promowanie postaw 

artystycznych, wspieranie instytucji, osób i przedsięwzięć kulturalnych 

działających w tym zakresie.  

4. Działalność Stowarzyszenia obejmuje teren Rzeczpospolitej Polskiej, jednak  

do realizacji celów statutowych może działać na terenie innych państw  

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

5. Siedziba Stowarzyszenia mieści się w miejscowości Okulice, pod numerem 35 

(kod pocztowy 32-712) w budynku OSP Okulice, gmina Rzezawa, powiat bocheński, 

województwo małopolskie. 

6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy 

społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może 

zatrudniać pracowników, a także zawierać umowy cywilnoprawne. 

7. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych 

organizacji o podobnych celach. Przynależność ta następować będzie na mocy 

Uchwały Walnego Zebrania Członków, na zasadach nie pozostających  

w sprzeczności z ustawą Prawo o stowarzyszeniach” i nie naruszających 
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zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita 

Polska jest stroną.  

8. Stowarzyszenie jest członkiem honorowym Ochotniczej Straży Pożarnej  

w Okulicach i może reprezentować Ochotniczą Straż Pożarną w Okulicach na 

wszelkich imprezach, festiwalach i konkursach w kraju i za granicą. 

9. Stowarzyszenie samodzielnie ustala swoje cele i samodzielnie uchwala 

regulaminy dotyczące swojej działalności. 

10. Stowarzyszenie ma prawo do używania własnych symboli, odznak i pieczęci  

z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa. Kształt symboli, 

odznak i pieczęci określa Zarząd Stowarzyszenia.  

11. Stowarzyszenie uzyska status organizacji pożytku publicznego po 

spełnieniu wymagań określonych w art. 20 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie oraz wpisie w tym zakresie w Krajowym Rejestrze 

Sądowym.  

12. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego –  

z wyłączeniem działalności obejmującej uczestniczenie w imprezach kulturalno-

rozrywkowych, koncertach – gdzie stowarzyszenie może prowadzić odpłatną 

działalność pożytku publicznego.   

 

Rozdział II 
 

Cele Stowarzyszenia i środki działania 

1. Celem Stowarzyszenia jest:  

1) promocja Orkiestry Dętej Okulice. 

2) promocja regionu i miejscowości w której Stowarzyszenie działa. 

3) prowadzenie nauki gry na instrumentach oraz zajęć rytmicznych. 

4) popularyzacja muzyki w środowisku. 

5) prowadzenie działalności wydawniczej, dotyczącej zagadnień muzyki. 

6) organizacja imprez muzycznych. 

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:  

1. Współpracę z jednostkami Samorządu Gminnego, instytucjami kultury oraz 

innymi Stowarzyszeniami w Gminie Rzezawa. 

2. Zatrudnienie kapelmistrza do prowadzenia zajęć muzycznych z orkiestrą. 

3. Uczestniczenie w imprezach kulturalno – rozrywkowych, koncertach oraz 

uroczystościach religijnych. 

4. Udział w przeglądach i konkursach Orkiestr Dętych. 

5. Nawiązywanie kontaktów i wymiana kulturalna z podobnymi Stowarzyszeniami 

spoza terenu Gminy Rzezawa. 

3. Działalność pożytku publicznego określona w ust.1 jest wyłącznie 

działalnością statutową Stowarzyszenia i jest prowadzona jako działalność 

nieodpłatna – z wyłączeniem działalności obejmującej uczestniczenie  
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w imprezach kulturalno-rozrywkowych, koncertach – gdzie stowarzyszenie może 

prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego.   

4. W przypadku podjęcia działalności gospodarczej przez stowarzyszenie poza 

spełnieniem w tym zakresie obowiązków wynikających z przepisów prawa – 

działalność gospodarcza będzie prowadzona jako dodatkowa w stosunku do 

działalności pożytku publicznego.  

 
 

Rozdział III 
 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

1. Członkiem Stowarzyszenia może być każdy obywatel Polski lub cudzoziemiec,  

który wypełnił deklarację członkowską, zapoznał się ze statutem 

Stowarzyszenia a także został przyjęty przez Zarząd Stowarzyszenia.  

2. Członkiem Stowarzyszenia może być małoletni poniżej lat 16 - tu za pisemną 

zgodą przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziału w głosowaniach na Walnych 

Zebraniach członków, oraz bez prawa korzystania z czynnego i biernego prawa 

wyborczego do władz Stowarzyszenia.  

3. Małoletni w wieku 16-18 lat, którzy maja ograniczoną zdolność do czynności 

prawnych mogą należeć do Stowarzyszenia bez prawa korzystania z czynnego  

i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie posiada członków:  

1) zwyczajnych  

2) honorowych  

3) wspierających  

5. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być jedynie osoba fizyczna, 

posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw 

publicznych.  

6. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna  

oraz inna jednostka nie posiadająca osobowości prawnej deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów i zadań statutowych 

na rzecz Stowarzyszenia.  

7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 

szczególny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe 

nadaje stosowną uchwałą Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 

Członek honorowy dysponuje jedynie głosem doradczym. Członek honorowy nie 

jest zobowiązany do płacenia składek członkowskich.  

8. Członkowie zwyczajni mają prawo do:  

1) czynnego i biernego wyboru do władz Stowarzyszenia,  

2) uczestnictwa we wszystkich formach działalności,  

3) oceniania działalności Orkiestry i jej władz,  

4) zgłaszania opinii i wniosków do Zarządu.  
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9. Członkowie honorowi i wspierający, mają wszystkie prawa członków 

zwyczajnych, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. 

10. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1) systematycznego i aktywnego brania udziału w działalności Stowarzyszenia  

i realizacji jego celów,  

2) przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

3) przestrzegania koleżeńskiej solidarności i dyscypliny organizacyjnej,  

4) sumiennego i rzetelnego pełnienia obowiązków związanych z wykonywanymi 

funkcjami,  

5) godnego reprezentowania Stowarzyszenia oraz dbania o jego „dobre imię”,  

6) regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej przez 

Zarząd Stowarzyszenia.  

11. Utrata członkostwa następuje na skutek:  

1) dobrowolnego wystąpienia (w formie pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi 

Stowarzyszenia), po uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia.  

2) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania 

składek przez jeden rok,  

3) skreślenia z listy na skutek dwukrotnej z rzędu nieusprawiedliwionej 

nieobecności na Walnym Zebraniu,  

4) śmierci członka. 

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia   

12. Wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonuje Zarząd: 

1) w przypadku rażącego niestosowania się do postanowień Statutu  

i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

2) w razie popełnienia czynów przestępczych względnie działania na szkodę 

Stowarzyszenia,  

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,  

13. Od decyzji Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia  

lub pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni roboczych od otrzymania decyzji. 

Walne Zebranie Członków rozpatrzy odwołanie w czasie najbliższego zebrania. 

Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.  

 
Rozdział IV 

 
Władze Stowarzyszenia 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie Członków,  

2) Zarząd,  

3) Komisja Rewizyjna.  
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2. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa  

się w głosowaniu jawnym lub tajnym, zwykłą większością głosów Walnego Zebrania 

Członków. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów.  

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba 

że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.  

4. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie 

trwania kadencji, uzupełnienie jej składu może nastąpić w drodze kooptacji, 

której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu spośród 

członków Stowarzyszenia. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę 

składu organu. Dokooptowanie członka podlega zatwierdzeniu przez najbliższe 

Walne Zebranie.  

5. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

6. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia mogą brać udział:  

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,  

2) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni 

goście. 

7. Walne Zebranie Członków może być :  

1) zwyczajne – zwoływane nie rzadziej niż raz w roku przez Zarząd, termin  

i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej 

na 7 dni przed terminem obrad, 

2) nadzwyczajne – zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy albo na wniosek 

Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia, termin i miejsce obrad Zarząd podaje do 

wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed terminem obrad,  

3) wyborcze – zwoływane jest nie rzadziej niż raz na 4 lata w celu rozpatrzenia 

sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia za miniony okres 

urzędowania Zarządu oraz dla dokonania wyboru nowych władz, termin i miejsce 

obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni 

przed terminem obrad.  

8. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów  

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

9. Głosowanie jest jawne, chyba że dotyczy wyboru członków władz, wtedy 

stosuje się postanowienia pkt 2.  

10. Walne Zebranie powołuje Przewodniczącego Walnego Zebrania oraz 

protokolanta.  

11. W przypadku braku wymaganej liczby członków Stowarzyszenia Walne 

Zgromadzenie odbywa się w drugim terminie bez wymaganego kworum, a uchwały 

zapadają zwykłą większością głosów.  

12. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą:  

1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego ewentualnych zmian,  

2) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  
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3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,  

4) uchwalanie regulaminów i zmian w regulaminach Stowarzyszenia,  

5) rozpatrywanie wniosków i odwołań do Walnego Zebrania,  

6) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  

7) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

8) zatwierdzenie preliminarza budżetowego / plan dochodów i wydatków/,  

9) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych  

do kompetencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,  

10) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku,  

11) zatwierdzanie planów działania przedstawionych przez Zarząd,  

12) decydowanie o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszeń  

lub organizacji,  

13) podjęcie uchwały w sprawie podjęcia działalności gospodarczej 

przekraczającej zakres działalności statutowej wymaga zatwierdzenia przez 

Walne Zgromadzenie oraz zmian w statucie.  

14) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,  

13. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia 

zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków oraz do reprezentowania 

Stowarzyszenia na zewnątrz. W imieniu Zarządu na zewnątrz Stowarzyszenie 

reprezentuje: Prezes lub Wiceprezes z 1 członkiem Zarządu.  

14. Zarząd składa się z 3 do 5 osób w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 

Sekretarza.  

15. Do kompetencji prezesa należy m.in: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia  

2) kierowanie pracami Zarządu 

3) zgłaszanie do Sądu Rejestrowego zmian Statutu, władz, siedziby i innych 

4) prezes może upoważnić innego członka Zarządu do reprezentowania 

Stowarzyszenia 

16. Wiceprezes przejmuje kompetencje Prezesa, jeśli ten czasowo zrzeknie się 

obowiązków (na czas określony lub nieokreślony) 

17. Do kompetencji Skarbnika należy: 

1) pobieranie składek 

2) prowadzenie ewidencji wpływów i wydatków 

3) przedstawianie Zarządowi sprawozdań finansowych (co najmniej 2 razy  
w roku) 
18. Do kompetencji Sekretarza należy: 

1) protokołowanie posiedzeń Zarządu i Walnych Zebrań 

2) prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia 

3) archiwizacja dokumentacji 

4) przygotowywanie projektów uchwał 

5) prowadzenie ewidencji uchwał władz Stowarzyszenia 
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19. Członkowie Zarządu nie mogą jednocześnie pełnić funkcji członka Komisji 

Rewizyjnej.  

20. Zarząd Stowarzyszenia nie otrzymuje wynagrodzenia za czynności wykonywane  

w związku z pełnioną funkcją.  

21. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 

raz na kwartał. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub Wiceprezes.  

22. Na Zebraniu Zarządu przewodniczy Prezes lub jego zastępca.  

23. Z przebiegu posiedzeń zarządu sporządza się stosowne protokoły.  

24. W zebraniach Zarządu mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej i 

zaproszeni goście z głosem doradczym.  

25. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

26. Do kompetencji Zarządu należą:  

1) kierowanie działalnością Stowarzyszenia i zwoływanie Walnych Zebrań,  

2) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia,  

3) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia,  

4) planowanie preliminarzy budżetowych Stowarzyszenia, opracowanie planów 

pracy oraz sprawozdań z realizacji zadań Stowarzyszenia i przekładanie  

ich Walnemu Zebraniu,  

5) przygotowanie rozliczeń, bilansu i rachunku zysku i strat Stowarzyszenia  

do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu.  

6) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,  

7) prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia,  

8) przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia,  

9) uchwalanie wysokości składek członkowskich, sposobu ich uiszczania  

oraz innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,  

10) powoływanie i odwoływanie dyrygenta /kapelmistrza/,  

11) podejmowaniu decyzji w sprawach pracowniczych w stosunku do osób 

zatrudnionych przez Stowarzyszenie dla realizacji zadań statutowych,  

12) organizowanie koncertów, imprez, wyjazdów na festiwale i przeglądy 

zarówno w kraju, jak i poza jego granicami,  

13) podejmowanie decyzji o przystępowaniu do konkursów o granty,  

14) ustalanie i zatwierdzanie regulaminów dotyczących konkursów, wyróżnień 

itp. organizowanych przez Stowarzyszenie,  

15) przyznawanie wyróżnień członkom, osobom oraz firmom i innym instytucjom 

współpracującym i wspierającym Stowarzyszenie.  

27. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

28. Stowarzyszenie Orkiestra Dęta Okulice ma statutowy kolegialny organ 

kontroli/komisję rewizyjną odrębny od organu zarządzającego i nie podlegający 
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mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru przy czym 

członkowie organu kontroli:  

1) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi  

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej; 

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane  

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

29. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia.  

30. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób w tym Przewodniczącego, Zastępcy 

Przewodniczącego oraz Sekretarza i jest wybierana przez Walne Zebranie. 

31. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrolowanie działalności Zarządu ze szczególnym uwzględnieniem 

gospodarki finansowej,  

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków,  

3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków  

oraz zebrania Zarządu,  

4) składanie wniosków o absolutorium dla Władz Stowarzyszenia,  

5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.  

 

Rozdział V 
 

Majątek i Fundusze 
 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:  

1) ze składek członkowskich, 

2) z dotacji, subwencji i ofiarności publicznej, 

3) z darowizn, spadków, zapisów,  

4) z wpływów od sponsorów,  

5) z wpływów z działalności statutowej Stowarzyszenia – z zastrzeżeniem 

rozdziału I ust. 12.   

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca II kwartału każdego 

roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają wpisowe i składki, wg zasad 

określonych przez Zarząd. Wysokość składek określa Zarząd. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  

4. Składki członkowskie wniesione na rzecz Stowarzyszenia nie podlegają 

zwrotowi. 
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5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd.  

6. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych 

oświadczeń woli, w szczególności w sprawach majątkowych, wymagane są podpisy 

dwóch członków Zarządu działających łącznie: Prezes i Skarbnik – chyba że 

Walne Zebranie postanowi inaczej. 

7. Stowarzyszenie może posiadać konto bankowe wraz z kontem internetowym 

(elektronicznym). Dostęp do konta mogą posiadać jedna lub dwie osoby wybrane  

i upoważnione przez Walne Zebranie na podstawie uchwały. Elektroniczne 

operacje bankowe mogą wykonywać indywidualnie obie upoważnione osoby bez 

konieczności autoryzacji drugiej osoby lub dwie te osoby – autoryzując przelew 

podwójnie – chyba, że Walne Zebranie postanowi jeszcze inaczej. 

8. Stowarzyszenie nie może: 

1) udzielać pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji  

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób  

z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej „osobami bliskimi”; 

2) przekazywać ich majątku na rzecz ich członków, członków organów  

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku  

do osób trzecich, w szczególności jeżeli to przekazanie następuje bezpłatnie  

lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków organów  

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku  

do osób trzecich, chyba, że to wykorzystywanie bezpośrednio wynika z celu 

statutowego; 

4) dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe 

9. Nadwyżka przychodów nad kosztami przeznaczana będzie na prowadzoną 

działalność pożytku publicznego. 

 

Rozdział VI 
 

Postanowienia końcowe 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – 
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(dwóch trzecich), przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych  

do głosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie znajdują przepisy 

ustawy – Prawo o Stowarzyszeniach.  

 


