Zatacznik do Uchwaiy Nr 1/2025 z dnia 17.10.2025 r.
Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia
Orkiestra Deta Okulice

W sprawie uchwalenia Statutu Stowarzyszenia

Orkiestra Deta Okulice

wersja ostateczna/jednolita Statutu Stowarzyszenia Orkiestra Deta Okulice

STATUT
STOWARZYSZENIA
ORKIESTRA DETA OKULICE

Rozdziat I

Postanowienia ogélne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Orkiestra Deta Okulice, zwane dalej
Stowarzyszeniem 1 posiada osobowo$¢é prawng. Jest zrzeszeniem samorzadnym
i dobrowolnym.

2. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieokres$lony. Dziala na podstawie
przepisé4w ustawy =z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) oraz
niniejszego statutu.

3. Gioéwnym celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ muzyczna, promowanie postaw
artystycznych, wspieranie instytucji, osbéb 1 przedsiewzieé¢ kulturalnych
dziatajacych w tym zakresie.

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje teren Rzeczpospolitej Polskiej, jednak
do realizacji celdw statutowych moze dziata¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Siedziba Stowarzyszenia mies$ci sie w miejscowos$ci Okulice, pod numerem 35
(kod pocztowy 32-712) w budynku OSP Okulice, gmina Rzezawa, powiat bochenski,
wojewddztwo matopolskie.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta Jest przede wszystkim na pracy
spotecznej czionkdédw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikdéw, a takze zawiera¢ umowy cywilnoprawne.

7. Stowarzyszenie moze nalezeé¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach. Przynalezno$¢ ta nastepowac¢ bedzie na mocy
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, na zasadach nie pozostajacych

w sprzeczno$ci z ustawa Prawo o stowarzyszeniach” i nie naruszajacych
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zobowigzan wynikajacych 2z umdéw miedzynarodowych, ktdérych Rzeczpospolita
Polska jest strona.

8. Stowarzyszenie jest «czlonkiem honorowym Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Okulicach i1 moze reprezentowaé¢ Ochotnicza Straz Pozarna w Okulicach na
wszelkich imprezach, festiwalach i konkursach w kraju i za granica.

9. Stowarzyszenie samodzielnie ustala swoje cele 1 samodzielnie wuchwala
regulaminy dotyczace swojej dziatalnosci.

10. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania wiasnych symboli, odznak i pieczeci
z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie przepisdw prawa. Ksztaltt symboli,
odznak i pieczeci okre$la Zarzad Stowarzyszenia.

11. Stowarzyszenie uzyska status organizacji pozytku ©publicznego po
speinieniu wymagah okres$lonych w art. 20 ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz wpisie w tym zakresie w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

12. Stowarzyszenie prowadzi nieodpltatna dziatalno$¢ pozytku publicznego -
z wytaczeniem dziatalnosci obejmujacej uczestniczenie w imprezach kulturalno-
rozrywkowych, koncertach - gdzie stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatna

dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Rozdziat II

Cele Stowarzyszenia i Srodki dziatania

1. Celem Stowarzyszenia Jjest:

1) promocja Orkiestry Detej Okulice.

2) promocja regionu i miejscowosci w ktdérej Stowarzyszenie dziata.

3) prowadzenie nauki gry na instrumentach oraz zaje¢ rytmicznych.

4) popularyzacja muzyki w Srodowisku.

5) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej, dotyczacej zagadnien muzyki.

6) organizacja imprez muzycznych.

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. Wspdiprace z jednostkami Samorzadu Gminnego, instytucjami kultury oraz
innymi Stowarzyszeniami w Gminie Rzezawa.

2. Zatrudnienie kapelmistrza do prowadzenia zaje¢ muzycznych z orkiestra.

3. Uczestniczenie w imprezach kulturalno - rozrywkowych, koncertach oraz
uroczystosciach religijnych.

4. Udzial w przegladach i konkursach Orkiestr Detych.

5. Nawiazywanie kontaktéw i wymiana kulturalna z podobnymi Stowarzyszeniami
spoza terenu Gminy Rzezawa.

3. Dziatalno$¢ pozytku publicznego okre$lona w wust.l Jest wylacznie
dziatalnoécia statutowa Stowarzyszenia 1 Jjest prowadzona jako dziatalnos$é

nieodptatna - z wylaczeniem dziatalnos$ci obejmujace]j uczestniczenie



w imprezach kulturalno-rozrywkowych, koncertach - gdzie stowarzyszenie moze
prowadzié¢ odptatng dziatalnos$é¢ pozytku publicznego.

4. W przypadku podjecia dzialtalnos$ci gospodarczej przez stowarzyszenie poza
speitnieniem w tym zakresie obowiazkéw wynikajacych z przepisdéw prawa -—
dziatalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona Jjako dodatkowa w stosunku do

dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Rozdziat III

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski lub cudzoziemiec,
ktéry wypeinit deklaracje cztonkowska, zapoznat sie ze statutem
Stowarzyszenia a takze zostal przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ maioletni ponizej lat 16 - tu za pisemna
zgoda przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziaitu w giosowaniach na Walnych
Zebraniach czlonkdéw, oraz bez prawa korzystania z czynnego 1 biernego prawa
wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

3. Matoletni w wieku 16-18 lat, ktdérzy maja ograniczong zdolno$é¢ do czynnosci
prawnych moga naleze¢ do Stowarzyszenia bez prawa korzystania z czynnego
i biernego prawa wyborczego do witadz Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie posiada czitonkoéow:

1) zwyczajnych

2) honorowych

3) wspierajacych

5. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ jedynie osoba fizyczna,
posiadajaca peilna =zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych.

6. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostal¢ osoba fizyczna i1 prawna
oraz 1inna Jjednostka nie posiadajaca osobowo$ci prawnej deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celdéw i zadan statutowych
na rzecz Stowarzyszenia.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosita
szczegdblny wktad w dziatalnoé$¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Czionkostwo honorowe
nadaje stosowng uchwata Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy dysponuje jedynie gilosem doradczym. Czionek honorowy nie
jest zobowiazany do ptacenia sktadek cztonkowskich.

8. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci,

3) oceniania dziatalnosci Orkiestry i jej witadz,

4) zgtaszania opinii i1 wnioskdéw do Zarzadu.



9. Czionkowie honorowi i wspierajacy, maja wszystkie prawa czionkdw
zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

10. Czitonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia
i realizacji jego celdw,

2) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) przestrzegania kolezenskiej solidarnos$ci i dyscypliny organizacyjned,

4) sumiennego i rzetelnego peilnienia obowigzkdéw zwiazanych z wykonywanymi
funkcjami,

5) godnego reprezentowania Stowarzyszenia oraz dbania o jego ,dobre imie”,
6) regularnego optacania sktadek czionkowskich w wysoko$ci ustalonej przez
Zarzad Stowarzyszenia.

11. Utrata czionkostwa nastepuje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia (w formie pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi
Stowarzyszenia), po uregulowaniu wszelkich zobowiazan wobec Stowarzyszenia.
2) skreslenia =z 1listy czlonkdédw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
sktadek przez jeden rok,

3) skreslenia =z listy na skutek dwukrotnej z rzedu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na Walnym Zebraniu,

4) Smierci czlonka.

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia

12. Wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonuje Zarzad:

1) w przypadku razacego niestosowania sie do postanowien Statutu
i nieprzestrzegania uchwat witadz Stowarzyszenia,

2) w razie popeilnienia czyndw przestepczych wzglednie dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

13. 0d decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkdw stowarzyszenia
lub pozbawienia czionkostwa, =zainteresowanemu przysiuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkdéw w terminie 30 dni roboczych od otrzymania decyzji.
Walne Zebranie Cztonkdéw rozpatrzy odwoianie w czasie najblizZszego zebrania.

Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdédw jest ostateczna.

Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.



2. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa
sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym, zwykla wiekszoscia gtosdw Walnego Zebrania
Czlonkdéw. Wybdbr wiadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszodcig gtosdw
przy obecnoéci co najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych do gtosowania, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

4. W razie, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupeinienie jej skitadu moze nastapié¢ w drodze kooptacji,
ktbébrej dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktéry uleglt zmniejszeniu sposrdd
cztonkdédw Stowarzyszenia. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz poilowe
sktadu organu. Dokooptowanie czionka podlega zatwierdzeniu przez najblizsze
Walne Zebranie.

5. Walne Zebranie Czlonkdéw jest najwyzsza witadza Stowarzyszenia.

6. W Walnym Zebraniu Czlonkdédw Stowarzyszenia moga bra¢ udziatl:

1) z gtosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - czionkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

7. Walne Zebranie Czlonkdéw moze byé

1) zwyczajne - zwolywane nie rzadziej niz raz w roku przez Zarzad, termin
i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkdw co najmnie]
na 7 dni przed terminem obrad,

2) nadzwyczajne - zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy albo na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlne]j liczby czlonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia, termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomoéci wszystkich cztonkdédw co najmniej na 7 dni przed terminem obrad,

3) wyborcze - zwolywane jest nie rzadziej niz raz na 4 lata w celu rozpatrzenia
sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia za miniony okres
urzedowania Zarzadu oraz dla dokonania wyboru nowych wtadz, termin i miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkdédw co najmniej na 14 dni
przed terminem obrad.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw zapadaja zwyklta wiekszoscia giosoédw
przy obecnosci co najmniej poltowy czionkdédw uprawnionych do giosowania.

9. Glosowanie jest jawne, chyba ze dotyczy wyboru czilonkdéw wtadz, wtedy
stosuje sie postanowienia pkt 2.

10. Walne Zebranie powoluje Przewodniczacego Walnego Zebrania oraz
protokolanta.

11. W przypadku braku wymaganej liczby czionkdédw Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie odbywa sie w drugim terminie bez wymaganego kworum, a uchwaly
zapadaja zwykla wiekszodcia giosdw.

12. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkdéw naleza:

1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego ewentualnych zmian,

2) okres$lanie gtdéwnych kierunkdédw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,



3) wybdr i odwoiywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) uchwalanie regulaminédw i zmian w regulaminach Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie wnioské4w i odwoian do Walnego Zebrania,

6) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej,

7) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjneij,

8) zatwierdzenie preliminarza budzetowego / plan dochoddéw i wydatkédw/,

9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
do kompetenciji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku,

11) zatwierdzanie plandéw dziatania przedstawionych przez Zarzad,

12) decydowanie o ©przystapieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszen
lub organizaciji,

13) podjecie uchwaty w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarcze]
przekraczajacej =zakres dziatalnosci statutowej wymaga =zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie oraz zmian w statucie.

14) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia czlonka honorowego,

13. Zarzad jest powotany do kierowania calta dziatalnos$cia Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czionkdédw oraz do reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz. W imieniu Zarzadu na zewnatrz Stowarzyszenie
reprezentuje: Prezes lub Wiceprezes z 1 czionkiem Zarzadu.

14. Zarzad sktada sie z 3 do 5 osbéb w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i
Sekretarza.

15. Do kompetencji prezesa nalezy m.in:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia

2) kierowanie pracami Zarzadu

3) zgtaszanie do Sadu Rejestrowego zmian Statutu, witadz, siedziby i innych
4) prezes moze upowazni¢ innego czionka Zarzadu do reprezentowania
Stowarzyszenia

16. Wiceprezes przejmuje kompetencje Prezesa, je$li ten czasowo zrzeknie sie
obowiazkdédw (na czas okreslony lub nieokres$lony)

17. Do kompetencji Skarbnika nalezy:

1) pobieranie sktadek

2) prowadzenie ewidencji wpitywéw 1 wydatkdw

3) przedstawianie Zarzadowi sprawozdan finansowych (co najmniej 2 razy
w roku)
18. Do kompetencji Sekretarza nalezy:

1) protokolowanie posiedzen Zarzadu i Walnych Zebran
2) prowadzenie ewidencji czionkdéw Stowarzyszenia

3) archiwizacja dokumentacji

4) przygotowywanie projektdéw uchwai

5) prowadzenie ewidencji uchwal wiadz Stowarzyszenia



19. Czionkowie Zarzadu nie moga jednoczesnie pelnié funkcji czlonka Komisji
Rewizyjnej.

20. Zarzad Stowarzyszenia nie otrzymuje wynagrodzenia za czynnos$ci wykonywane

w zwigazku z peinionag funkcja.

21. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes lub Wiceprezes.

22. Na Zebraniu Zarzadu przewodniczy Prezes lub jego zastepca.

23. Z przebiegu posiedzen zarzadu sporzadza sie stosowne protokoty.

24. W zebraniach Zarzadu moga bra¢ udzial czionkowie Komisji Rewizyjnej 1
zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

25. Uchwaty Zarzadu =zapadaja zwykla wiekszos$cia gilosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy czionkdédw uprawnionych do gtosowania.

26. Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) kierowanie dziatalnoéciag Stowarzyszenia 1 zwolywanie Walnych Zebran,

2) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

3) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

4) planowanie preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia, opracowanie plandw
pracy oraz sprawozdan z realizacji zadan Stowarzyszenia 1 przektadanie
ich Walnemu Zebraniu,

5) przygotowanie rozliczen, bilansu i rachunku zysku i strat Stowarzyszenia
do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu.

6) wykonywanie uchwal1 Walnego Zebrania Czionkdéw Stowarzyszenia,

7) prowadzenie ewidencji cztonkdw Stowarzyszenia,

8) przyjmowanie i1 skre$lanie czlonkdéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie wysokos$ci sktadek czionkowskich, sposobu ich wuiszczania
oraz innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

10) powoilywanie i odwolywanie dyrygenta /kapelmistrza/,

11) podejmowaniu decyzjli w sprawach pracowniczych w stosunku do osoéb
zatrudnionych przez Stowarzyszenie dla realizacji zadan statutowych,

12) organizowanie koncertdéw, imprez, wyjazddw na festiwale 1 przeglady
zaréwno w kraju, jak 1 poza jego granicami,

13) podejmowanie decyzji o przystepowaniu do konkurséw o granty,

14) wustalanie 1 zatwierdzanie regulamindéw dotyczacych konkursdw, wyrdznien
itp. organizowanych przez Stowarzyszenie,

15) przyznawanie wyrdznien czionkom, osobom oraz firmom i innym instytucjom
wspbdipracujacym i1 wspierajacym Stowarzyszenie.

27. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢é skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne $cigane 2z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

28. Stowarzyszenie Orkiestra Deta Okulice ma statutowy kolegialny organ

kontroli/komisje rewizyjna odrebny od organu zarzadzajacego i nie podlegajacy
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mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru przy czym

cztonkowie organu kontroli:

1) nie moga byé czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé¢ z nimi

w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci situzbowej;

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$slne $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztéw 1lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz

przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone

przez Prezesa Gldéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

29. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

30. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 o0sdéb w tym Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego oraz Sekretarza i1 Jjest wybierana przez Walne Zebranie.

31. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu ze szczegdblnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

2) skiadanie wnioskdéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkoéw,

3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkdéw
oraz zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskédw o absolutorium dla Wiadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swoje]j dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkodw.

Rozdziat V

Majatek i Fundusze

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze skltadek czionkowskich,

2) z dotacji, subwencji i ofiarnoéci publicznej,

3) z darowizn, spadkéw, zapisdw,

4) z wptywéw od sponsordw,

5) z wplywdw z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia - 2z =zastrzezeniem
rozdziatu I ust. 12.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca II kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci czionkowie wptacaja wpisowe 1 skitadki, wg zasad
okres$lonych przez Zarzad. Wysokos$¢ sktadek okres$la Zarzad.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa =zgodnie =z obowiazujacymi
przepisami.

4. Sktadki czilonkowskie wniesione na rzecz Stowarzyszenia nie podlegaja

zwrotowi.



5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obciazZzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

6. Do zawierania umdéw, udzielania pelnomocnictwa i skitadania innych
o$wiadczen woli, w szczegdlnos$ci w sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy
dwéch cztonkdé4w Zarzadu dziatajacych tacznie: Prezes i1 Skarbnik - chyba ze
Walne Zebranie postanowi inaczej.

7. Stowarzyszenie moze posiada¢ konto bankowe wraz z kontem internetowym
(elektronicznym) . Dostep do konta moga posiada¢ jedna lub dwie osoby wybrane
i upowaznione przez Walne Zebranie na podstawie uchwaty. Elektroniczne
operacje bankowe moga wykonywa¢ indywidualnie obie upowaznione osoby bez
koniecznos$ci autoryzacji drugiej osoby lub dwie te osoby — autoryzujac przelew
podwéjnie - chyba, zZe Walne Zebranie postanowi jeszcze inaczej.

8. Stowarzyszenie nie mo:ze:

1) udzielaé¢ pozyczek lub zabezpieczenia =zobowiazan majatkiem organizacji

w stosunku do jej cztonkdéw, czionkdé4w organdw lub pracownikdé4w oraz osdb

z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organédw oraz pracownicy organizacji

pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu

przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2) przekazywaé¢ ich majatku na rzecz ich czlonkédw, czlonkdéw organdw

lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku

do osdéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli to przekazanie nastepuje bezptatnie

lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywac majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdéw

lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku

do osdéb trzecich, chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu

statutowego;

4) dokonywaé¢ zakupu towardéw lub usiug od podmiotdéw, w ktérych uczestnicza

czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb

bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe

9. Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana bedzie na prowadzona

dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

1. Uchwaie w sprawie zmiany Statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wiekszoscia gilosdw -



(dwéch trzecich), przy obecnosci co najmniej polowy czlonkdw uprawnionych
do giosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkdw
okre$la sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie =zastosowanie znajduja przepisy

ustawy — Prawo o Stowarzyszeniach.
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